ROMANIA
Judetul Bistrita-Nasaud
PRIMARIA COMUNEI LESU

PRIMAR
Nr. 2159 din 21 iunie 2022

ANUNT concurs pentru post contractual

Unitatea Administrativ Teritoriala COMUNA LESU, cu sediul in comuna Lesu, sat
Lesu, nr. 133/A, judetul Bistrita-Nasaud, organizeaza concurs, pentru ocuparea
urmitorului post contractual, aprobat prin HG nr. 286/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, modificata si completata de HG nr. 269/2016.

e Denumirea postului: referent debutant — sef SVSU, POST VACANT,

CONTRACTUAL, pe perioadi NEDETERMINATA
Conditii specifice

a) Nivelul studiilor: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

b) Vechime in specialitatea necesara ocuparii postului: nu se solicita;

C) Sa detina permis categoria ”B”, ”C” si "CE”;

d) sa detind dovada certificat/adeverinti ca a urmat o formare profesionala in

ocupatia de sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta ;
Data, ora si locul de desfasurare a concursului :

1) selectia dosarelor de inscriere n data de 5 iulie 2022, ora 10:00;

2) proba scrisia in data de 14 iulie 2022, ora 12:00;

3) proba interviu in data de 18 iulie 2022, ora 12:00;

Locatia de desfasurare a concursului: sediul Primariei comunei Lesu, judetul Bistrita-
Nasaud.

Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este
de 10 zile lucratoare de la afisare (in perioada 21 iunie — 4 iulie 2022).

Date de contact: Lesan Gabriela-Elena — secretar comisie concurs - tel./fax:
0263/375093; mobil: 0743016177 si adresa de e-mail: lesu@bn.e-adm.ro .

DOSARULDECONCURS

in vederea participirii la concurs, candidatii depun la sediul institutiei, DOSARUL DE CONCURS,
in termen de 10 zile lucratoare de la data publiciri anuntului afisare (in perioada 21 iunie — 4 iulie 2022), si
contine in urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare (se ridica de la secretarul comisiei de concurs);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestia indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
d) carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau n
specialitatea studiilor, Tn copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
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primei probe a concursului);
f) adeverinta medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate (adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatétii);
g) curriculum vitae.

Actele previazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii
copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la Lesan Gabriela-Elena — secretar comisie concurs
— tel./fax: 0263/375093; mobil: 0743016177 si adresa de e-mail: lesu@bn.e-adm.ro .
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TITLUL 111 - PERSONALUL CONTRACTUAL DIN AUTORITATILE SI INSTITUTIILE
PUBLICE (art. 538-562)

2) Ordin nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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11) Ordin nr. 1995/1160 /2005 pentru aprobarea Regulamentului privind prevenirea si gestionarea
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